Procedimento Concursal de Provimento de um posto de trabalho correspondente a categoria de
Assistente Graduado Sénior da Especialidade ENDOCRINOLOGIA /NUTRICAO do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte, EPE

Segundo o Despacho n.2 10125-A/2021 publicado em Diério da Republica, 22 série, n® 202, de 18 de outubro
de 2021, homologado pelo Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte,
EPE em 10 de margo de 2022.

ATANC1

Aos 22 dias do més de Abril de 2022, pelas 10:30h, reuniu o juri do procedimento concursal, por
videoconferéncia.

Estiveram presentes todos os elementos do juri, a saber: a presidente — Dr2 [sabel Maria Monney de Sa Paiva,
Assistente Graduada Sénior e Diretora do Servico de Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo do Centro
Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE; a 12 vogal efetiva — Dr2. Olinda Amélia Miranda Cerqueira de Castro
Pinho Marques, Assistente Graduada Sénior e Diretora do Servico de Endocrinologia do Hospital de Braga,
EPE; o 22 vogal efetivo, Dr. José Luis Madeira Jorge Castedo, Assistente Graduado Sénior de Endocrinologia e
Nutricdo do Centro Hospitalar Universitario de S. Jodo, EPE; a 12 vogal suplente, Dr2 Ana Isabel Mendes,
Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Setubal, EPE; e a 22 vogal suplente, Dr2 Isabel Maria
Beleza Ferraz Torres, Assistente Graduada Sénior e Diretora do Servico de Endocrinologia, do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto de Francisco Gentil, EPE.

Ordem de trabalhos:

1- Meétodos de selecdo: Avaliacdo e discussao curricular e a prova pratica

2- Elaboracgdo da grelha da avaliagdo curricular

3- Metodologia a seguir na prova pratica

4- Deliberar sobre o local das provas

5- Indicar o membro do juri com fungdes de secretariado

6- Deliberar sobre o formato das reunies do juri (presenciais, virtuais ou mistas)

7- Deliberar sobre o formato de acesso a documentacéo (suporte de papel ou virtual).

Abertos os trabalhos, iniciou-se a discussdo do primeiro ponto da ordem de trabalhos, nos termos da Portaria
n.2 229-A/2015 e do Acordo Coletivo de Trabalho.

Metodologia a aplicar na prova curricular:

Apresentacdo do curriculo - preferencialmente organizado de acordo com a ordenacdo da grelha de avaliacdo,
a enviar em suporte de papel.

Os critérios de avaliacdo e respetivos fatores de ponderagdo foram aprovados, tendo sido elaborada a grelha
constante em anexo.

Foi decidido que cada elemento do juri procederd a discussdo e avaliacdo da prova curricular de cada
candidato.



Metodologia a aplicar na prova pratica:

- Plano de Gestdo elaborado sob a forma de texto, podendo conter gréficos, tabelas e imagens, com o méaximo
de 10 000 palavras, a enviar em suporte de papel.

- Apresentacdo oral (podendo haver recurso a meios audiovisuais) com dura¢do maxima de 20 minutos.

- Discussdo por cada elemento do juri, dispondo no maximo de 10 minutos para o efeito. Serd também de 10
minutos o tempo maximo de resposta do candidato a cada elemento do Juri.

Sera valorizada do seguinte modo:

a) Exposicdo, clareza e coeréncia do plano apresentado —de 0 a 5 valores

b) Discussdo do plano apresentado —de 0 a 15 valores, com valorizacdo dos seguintes aspetos:
1. Metas e objetivos apresentados — de 0 a 3 valores

Maximizacdo da Eficiéncia/eficacia— de 0 a 3 valores

Controlo de qualidade —de 0 a 3 valores

Monitorizacdo — de 0 a 3 valores

Avaliagdo de resultados —de 0 a 3 valores
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Foi decidido que cada elemento do juri procederd a discussdo e avaliagdo do Plano de Gestdo Clinica de cada
candidato.

Foi deliberado que as provas decorrerdo nas instalagdes do CHULN, EPE, em modo presencial.

Foi indicada, como assumindo as fungoes de secretariado, a 12 Vogal Efetiva, Dr2 Olinda Amélia Miranda
Cerqueira de Castro Pinho Marques.

Foi deliberado pedir a designacdo de um técnico superior do CHULN para assessorar o juri.

Foi deliberado que as reunides do juri poderdo ser presenciais, virtuais ou mistas, de acordo com a
disponibilidade dos seus elementos.

Foi deliberado que toda a documentacdo sera fornecida ao Juri em suporte de papel.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, depois de lida e ratificada, foi assinada por todos
os elementos do juri, bem como o anexo, em que consta a grelha de avaliacdo da Prova Curricular, tendo sido
encerrada a sessao.

O juri:
Presidente, Dr2 Isabel Maria Monney de Sa Paiva

Assinado por : ISABEL MARIA MONNEY DE SA
PAIVA

Num. de Identificagdo: BI02994976
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12 Vogal efetiva, Dr2 Olinda Amélia Miranda Cerqueira de Castro Pinho Marques

Assinado por: OLINDA AMELIA MIRANDA
CERQUEIRA DE CASTRO PINHO MARQUES
Num. de Identificagcdo: 03988720

Data: 2022.04.22 13:51:26+01'00'
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29 Vogal efetivo, Dr. José Luis Madeira Jorge Castedo
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12 Vogal suplente, Dr2 Ana Isabel Mendes

Assinado por: ANA ISABEL MALENO MENDES
Num. de Identificacdo: 06005184
Data: 2022.04.22 14:29:18+01'00"
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292 Vogal suplente, Dr2 Isabel Maria Beleza Ferraz Torres

Assinado por: Isabel Maria Beleza Ferraz Torres
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Data: 2022.04.22 15:28:10+01'00'
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Anexo 1

Critérios de avaliacdo da Prova Curricular

A — Exercicio das fun¢bes no ambito da area de
exercicio profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia técnico profissional, o
tempo de exercicio das mesmas, e
participacdao em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a
pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a saude publica e
cuidados de saude primdrios, e a avaliagao de
desempenho obtida.

0 — 6 valores

Al — Competéncia técnico profissional (chefia,
coordenacdo e organizacdo de unidades
funcionais; desenvolvimento e coordenacgdo de
areas clinicas ou técnicas diferenciadas;
realizacdo e lideranca de equipas em atividades
clinicas de internamento, hospital de dia e
consulta externa)

0-3,0

Chefia de unidades funcionais clinicas
(enfermaria, consulta externa, hospital de
dia, equipas de urgéncia) — até 1,0 val

Desenvolvimento e coordenacdo de areas
clinicas ou técnicas diferenciadas - até 1,0
valores

Realizacdo e lideranga de equipas em
atividades clinicas em internamento ou
hospital de dia — até 0,5 valores

Realizagdo e lideranca de equipas em
atividades clinicas em consulta externa — até
0,5 valores

A2 — Tempo de exercicio das func¢Ges

0-1,5

Como assistente graduado com mais de 6
anos — 1,5 valores

Como assistente graduado com mais de 4 e
até 6 anos — até 1,0 valor

Como assistente graduado com 3 a 4 anos —
0,5 valores

A3 — Participacdo em equipas de urgéncia
interna ou externa

0-1,0

Com participacdo durante 5 ou mais anos —
1,0 valor

Com participacdo até 5 anos — 0,5 valores

A4 — Enquadramento especializado a pratica
clinica com enfoque para a saude publica e
cuidados de saude primarios

0-0,5

Apoio a pratica clinica na drea dos cuidados
de salide primérios, salide publica e/ou
outras areas hospitalares — até 0,5 valores




B — Atividades de formagdo nos internatos
médicos e outras a¢oes de formacgdo e
educa¢ao médica frequentadas e ministradas

0 - 2,0 valores

B1 — Atividades de formagdo nos internatos
médicos (Orientador)

0-1,2

Internos de Formacdo Especifica — até 1,0
valor (0,25 valores por médico interno, até
maximo de 1 valor)

Outros médicos internos em estagio parcelar
— 0,2 valores

B2 — Outras acOes de formacdo e educacgao
médica frequentadas

0-04

Cursos, Congressos, Jornadas, Coléquios —
até 0,3 valores

- Mais de 40 a¢Ges de formagdo — 0,3
valores

- De 20 a 40 agbes de formacdo — 0,2 valores

- Até 20 a¢des de formagdo — 0,15 valores

Estagios de formacgdo frequentados — até
0,10

- Com estagios frequentados — até 0,1
valores

B3 — A¢Ges de formacdo e educacdao médica
ministradas (formac¢do ministrada na area
profissional, participa¢cdo como formador em
CUrsos, congressos, ou outros eventos
equivalentes)

0-04

6 ou mais acdes de formacdo — 0,4 valores

1 a5 a¢Oes de formagdo — 0,2 valores

C — Trabalhos publicados, trabalhos
apresentados publicamente, atividades de
investigacdao na area da especialidade

0 -4 valores

C1 —Trabalhos publicados em revistas com
revisdao por pares

0-20

Revistas com fator de impacto, como 19
autor:

- 10 ou mais artigos — 1,2 valores

-5a9artigos — 0,8 valores

-1 a4 artigos —0,4 valores

Revistas com fator de
coautor:

impacto, como

- 10 ou mais artigos — 0,4 valores

-1a9artigos —0,2 valores




Revistas indexadas sem fator de impacto ou
nao indexadas com revisdao por pares, como
12 autor

- 10 ou mais artigos — 0,4 valores

-1a9artigos—0,2 valores

C2 —Trabalhos cientificos apresentados
publicamente, sob a forma de conferéncias,
comunicagdes orais, ou posters

0-1,5

Conferéncias a convite — até 1,0 valores

- 20 ou mais — 1,0 valores

-1a19-0,6 valores

ComunicagGes orais como 12 autor — até 0,4
valores

- 30 ou mais — 0,4 valores

-20a29-0,2 valores

-1a19 -0,1 valores

Posters como 12 autor - até 0,1 valores

- 30 ou mais - 0,1 valores

-1a29 -0,05 valores

C3 — Atividades de Investigacdo na area da
especialidade

0-0,5 valores

Com atividades de investigacdo — até 0,5
valores

E — Classificacdo obtida na prova de obtengdo
do grau de consultor da respetiva area de
formagao especifica

0-1,0valor

Igual ou superior a 17 valores, ou apto sem
nota — 1,0 valor

Inferior a 17 valores — 0,5 valores

F— Experiéncia, capacidade e aptidao para a
gestao de equipas, servigos e organizacoes

0 -5 valores




F1 — Experiéncia de Gestdo

0-4

OrganizagGes de complexidade

elevada

(Administracdo Hospitalar, Dire¢do Clinica ou
Direcdo de Departamento) — 1,5 valores

OrganizagGes de normal complexidade:

- Direcdo de Servico - 1,3 valores

- Substituicdo do Diretor de Servigo —até 0,1

valores

Equipas Clinicas Hospitalares (trabalho clinico
ou de investigacdo) ComissGes Hospitalares,

Comissdes Nacionais - 1,2 valores

F2 — Capacidade para gestdo de Servigos

0-1,0

Cursos de Gestdao em salde
- com avaliag¢do -1,0 valor
- sem avalia¢do — 0,5 valores

G — Atividades docentes ou de investigacao
relacionadas com a respetiva area profissional

0-1,0valor

G1 — Atividade docente — grau maximo atingido

0-0,5

Professor catedratico — 0,5 valores

Professor associado — 0,3 valores

Professor auxiliar — 0,15 valores

Assistente — 0,10 valores

G2 - Como investigador ou com projetos de
investiga¢do aprovados

0-0,5

- 5 ou mais projetos — 0,5 valores

- 3 ou 4 projetos — 0,3 valores

-1 ou 2 projetos — 0,1 valores

H — Outros fatores de valorizagao profissional

0-1,0

H1 — Membro de 6rgdos sociais de sociedades
cientificas

0-0,3

Presidente ou membro da Dire¢do — 0,20

valores

Titular de outros érgdos sociais — 0,10

valores




0-0,20

H2 — Membro da Dire¢do do Colégio da Com participagdo — 0,20 valores
Especialidade ou do Conselho Nacional
Executivo ou do Conselho Regional da Ordem | Sem participacdo — 0 valores
dos Médicos

H3 — Participagdo em juris de concursos da 0-04

carreira médica - 5 ou mais concursos — 0,4 valores
-1 a4 concursos — 0,2 valores

H4 — Titulos académicos 0-0,1

Doutor — 0,1 valores

Mestre — 0,05 valores
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